Dienstvereinbarung zum betrieblichen Eingliederungsmanagement

nach § 84 Abs. 2 des Sozialgesetzbuches —~ Neuntes Buch - (SGB IX)
in der Fassung vom 1. Mai 2004

zwischen

dem Minisferium fiir Bildung, Jugend und Sport
des Landes Brandenburg

- im Fo!genden MBJS genannt -
_ -und
der Hauptschwerbehindertenvertretung beim MBJS
- im Folgenden HSbV genannt -
g ~' éowie |
dem Hauptpersonalraf beim MBJS

-im Fo!gehden HPR genannt -

Praambel

Das betriebliche Eingliederungsmanagement, das erstmals im SGB IX eingefiihrt wurde,
dient dem Ziel der Beschéftigungssicherung fiir Menschen mit gesundheitlichen Beein-
tréchtigungen. Der Auftrag des Gesetzgebers beinhaltet den Ausbau der betrieblichen
Prévention im Sinne von ,Rehabilitation statt Entlassung”. :

Samtliche Bemiihungen aller Beteiligten sollen die Beschaftigungsfahigkeit der Betroffe-
nen sicherstellen und ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben verhindern.

Untéf Berlicksichtigung dieser Ziele schlieRen das MBJS, die HSbV und der HPR die
vorliegende Dienstvereinbarung zum betrieblichen Eingliederungsmanagement ab.

- § 1 Anwendungs- und Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt im Geschéftsbereich des MBJS mit allen nachgeordneten Be-
hérden und Einrichtungen. Sie gilt fir alle Beschaftigten, die innerhalb eines Jahres 1an-
ger als sechs Wochen ununterbrochen oder mit Unterbrechungen insgesamt mehr als
sechs Wochen wéhrend eines Jahreszeitraums arbeitsunfahig waren (Betroffener). Sie
erganzt die Integrationsvereinbarung in der jeweils gliltigen Fassung, die im Ubrigen un-
berthrt bleibt. -



§ 2 Begriffsbestimmung

(1) Dienststellen im Sinne dieser Vereinbarung sind das MBJS sowie die ihm nachge-
ordneten Behorden und Einrichtungen i. S. der §§ 6 und 91 Abs. 1 des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes (PersVG) _

(2) Betriebliches Eingliederungsmanagement im Smne dieser Vereinbarung ist die Zu-
sammenfassung aller MaBnahmen, die dazu dienen, dass Betroffene eine bestehen-
de Arbeitsunfahigkeit liberwinden sowie eine emeute Arbeitsunfahigkeit vermeiden
und dadurch ihren Arbeitsplatz erhalten.

§ 3 Grundsatze und Ziele

(1) Fur die Umsetzung dieser Vereinbarung sind die Dienststellenleiter zustandig. Sie
sind verpflichtet, sich mit den Bestimmungen des SGB IX, insbesondere § 84 ,Pra-
vention®; vertraut zu machen.

(2) Alle MaBnahmen des betrieblichén Eingliederungsmanagements setzen das Einver-
stédndnis des Betroffenen voraus. Sie werden unter seiner M|tW|rkung erwogen und
mlt seiner Zustimmung eingeleitet und durchgefiihrt.

(3) Ziel des betrieblichen E|nghederungsmanagements ist der Erhalt der Arbeitsfahigkeit
und damit die langfristige S|cherung des Arbeitsplatzes des Betroffenen.

(4) In Umsetzung dieser Dienstvereinbarung als neues Instrument zur beruflichen Ein-
gliederung von Menschen mit gesundheitlichen Beeintréchtigungen verpflichten sich
alle Beteiligten unabhéngig von den férmlichen Mitbestimmungs-, Beteiligungs- und
Anhorungspﬂlchten der jeweiligen Interessenvertretungen zur vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit.

§ 4 Beteiligte

(1) Die Dienststelle leitet das Verfahren nach § 6 zum betrieblichen Eingliederungsma-
nagement fiir den Betroffenen ein.

(2) Auch der Personalrat und bei schwerbehinderten Mehschen zudem die Schwerbe-
hindertenvertretung sowie der Betroffene selbst kdnnen dié Einleitung des Verfahrens
zum betrieblichen Eingliederungsmanagement einfordern.

(3) Im Bedarfsfall kann der Betriebsarzt Maftnahmen des bétrieblichen Eingliederungs-
managements anregen. '

(4) Die ortlichen gemeinsamen Servicestellen (Anlage 1) sowie das Integrationsamt kon-
nen beratend und unterstiitzend eingeschaltet werden. Dies gilt insbesondere, wenn
im Einzelfall zur Sicherung des Beschaftigungsverhéltnisses Leistungen zur Teilhabe
oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht kommen.

(5) In begriindeten Féllen kann eine Stellungnahme des zustandigen Arbeitsschutzaus-
schusses zu den beabsichtigten Mainahmen eingeholt werden.



(6) Das beim MBJS nach § 4 Abs. 2 der Integrationsvereinbarung gebildete Inte-
grationsteam sowie die bei den Dienststellen bestehenden Integrationsteams unter-
stiitzen die Umsetzung dieser Vereinbarung. ;

§ 5 MaBnahmen

(1) Im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements kdnnen inshesondere
folgende MalRnahmen in Betracht kommen:

raumliche oder organisatorische Veranderungen des Arbeltsplatzes |

®

o Veranderungen der Arbeitszeit nach Lage oder Umfang,

o inhaltliche Anderungen der Art der Beschéftigung,

¢ medizinische Rehabilitationsleistungen, inshesondere stufenwelse Wiederein-
gliederung (§ 28 SGB- fX)

e . Beratung.

In Anlage 2 zu dieser Vereinbarung sind beispielhaft konkrete MaRnahmen aufge-
fiihrt. Die dort genannten Mafinahmen sind nicht abschlieend.

(2) MaRnahmen zur Anpassung eines Arbeitsplatzes an die durch gesundheitliche
Einschrénkungen entstandenen Bediirfnisse des Betroffenen sollen vorrangig ge-
priift und nach Moglichkeit umgesetzt werden. Dies gilt insbesondere fir arztlich
empfohlene MaRnahmen. Sind dabei technische Veranderungen in Betracht zu
ziehen, sollen die ortlichen gemeinsamen Servicestellen oder das Integrationsamt
hinzugezogen werden.

(3) Sofern der Betroffene eine Abordnung, Um- oder Versetzung als Méf&nahme des
betrieblichen Emghederungsmanagements beantragt, ist diese zu priifen und nach
Mdoglichkeit zu unterstitzen.

(4) Die érztlich verordneten medizinischen Rehabilitationsleistungen nach Anlage 2
Punkt 4 werden im besonderen Malke unterstitzt.

(5) Personalmafnahmen gegeniiber Betroffenen, die aus dienstlichen oder betriebli-
chen Grlinden unabhéngig vom Verfahren des betrieblichen Eingliederungsmana-
gements notwendig sind, bleiben unberiihrt.

§ 6 Verfahren

(1) Bei Vorliegen der unter § 1 der Dienstvereinbarung genannten Voraussetzungen tritt
die Dienststelle unverziiglich an den Betroffenen heran und unterbreitet ihm schriftlich
das Angebot von Malnahmen im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmana-
gements. Der Betroffene wird dabei auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungs-
managements, auf Art und Umfang der hierfiir erhobenen .und verwendeten Daten
sowie die Kontaktmdglichkeit zum Integrationsteam hingewiesen. Sofern der Betrof-

.fene nicht widerspricht, werden der Personalrat und bei schwerbehinderten Men-
schen auch die Schwerbehindertenvertretung liber das Vorliegen der Voraussetzun-
~gen nach § 1 der Dienstvereinbarung informiert.

(2) Nimmt der Betroffene das Angebot an, wird - unabhéngig davon, ob der Betroffene
arbeits- bzw. dienstfahig ist - ein Gespréchstermin zwischen ihm und der Dienststelle
vereinbart. Sofern der Betroffene zustimmt, kénnen ein Mitglied des Personalrates -



und bei schwerbehinderten Menschen auch die Schwerbehindertenvertretung an
dem Gespréch teilnehmen. Sofern erforderlich, kann mit Zustlmmung des Betroffenen
der Betriebsarzt hinzugezogen werden.

(3) In dem Gesprach werden mdgliche Ursachen fiir die entstandene Arbeitsunféhigkeit
benannt und erortert, welche Mafinahmen insbesondere im Bereich des. Arbeitsum-
feldes zur Wiederherstellung bzw. Vermeidung einer erneuten Arbeitsunféhigkeit ge-
troffen werden kdnnen. Dem Betroffenen wird dabei Gelegenheit zur AuRerung ge-
geben, ob sein konkreter Arbeitsplatz aus seiner Sicht nach Inhalt, réumlicher und
zeitlicher Organisaﬁon sowie Aufgabenumfang fiir ihn geeignet ist. Fir den Fall, dass
aus Sicht eines Gespréchsteilnehmers inhaltliche, organisatorische oder rdumliche
Veranderungen des konkreten Arbeitsplatzes notwendig erscheinen, um die Arbeits-
fahigkeit wiederherzustellen bzw. zu erhalten, wird insbesondere (iber die in Anlage 2
zu § 5 genannten Mafinahmen beraten. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder be-
gleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, zieht die Dienststelle in Abstimmung mit

- den Gesprichsteilnehmern und mit Zustimmung des Betroffenen die &rtlichen ge-
meinsamen Servicestellen oder bei schwerbehinderten Menschen das lntegratlons—
amt hinzu.

(4) Ober das gefiihrte Gespréch wird ein Ergebnisprotokoll gefertigt, das einen Plan {iber

- das weitere Vorgehen und die gegebenenfalls einzuleitenden MaRnahmen enthalten

sall. Eine. Ausfertigung erhalt der Betroffene und eine Ausfertigung wird zur Teilakte
der Personalakte genommen.

~(5) In Ab_stimmung mit allen Gesprachsteilnehmern wird spatestens nach einem Jahr in
einem- Auswertungsgespréch erdrtert, ob MaRnahmen zum betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement mit Erfolg durchgefiihrt werden konnten und gegebenenfalls der
Mafnalimeplan nach § 6 Abs. 4 Satz 1 angepasst. Zur Vorbereitung des Gespréchs
werden die ZeitrGume erneuter Arbeitsunfahigkeit ermittelt.

§7 Beriéhtspflichten

(1) Die Dienststellen berichten ergédnzend zu § 4 Abs. 3 der Integrationsvereinbarung bis
zum 31.03. eines Jahres mit Stichtag 01.01. liber die Anzahl

e der Gespréche nach § 6 Abs. 2 dieser Vereinbarung,
o der Beschaftigten mit teilweiser oder voller Erwerbsminderung,
- e der Versetzungen in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit nach § 111 des
" Landesbeamtengesetzes (LBG), wobei gesondert die Anzahl von Zwangspensio-
nierungsverfahren nach § 113 LBG angegeben wird,
e der Langzeiterkrankungen im Sinne von § 84 Abs. 2 SGB IX,
o und Art der MalRnahmen nach Anlage 2 dieser Dienstvereinbarung.

In den Berichten werden Schwerbehinderte und Gleichgestelite jeweils gesondert
ausgewiesen. Fir die Berichte wird den Dienststellen ein vom Integrationsteam beim
MBJS entwickeltes Formblatt zur Verfligung gestellt.

(2) Die jeweiligen Integrationsteams der Dienststellen besprechen die Berichte und Uiber-
senden danach dem Integrationsteam beim MBJS ein Exemplar zur Kenntnis. Dieses
wertet die Berichte aus und priift die Empfehlung weiterer MaRnahmen zum betriebli-
chen Eingliederungsmanagement.



§ 8 Schlussbestimmungen
(1) Die Dienétvereinbaruhg tritt am Tage ihfer Unterzeichnung in Kraft.

.(2) Die'Dienstvereinbarung kann jederzeit mit einer Frist von drei Monaten zum Ende ei-
nes Schuljahres gekindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform. '

(3) Anderungen und Ergénzungen dieser Dienstvereinbarung sind jederzeit im Einver-
-nehmen zwischen den Beteiligten moglich. Sie bedrfen der Schriftform.

(4) Die Dienststellen kénnen mit der jeweiligen Personal- und Schwerbehindertenvertre-
tung ergdnzende Dlenstverelnbarungen zur Umsetzung des betrieblichen Eirigliede-
rungsmanagements abschlielfen, in denen die besonderen Gegebenheiten der jewei-
ligen Dlenststelle berucksmh’ugt werden.

'(5) Im Ubngen bleiben gesetzliche oder tarifliche Regelungen unberiihrt.

Potsdam, den 22.02. &&

‘Ministerium fiir Bildung, Die Hauptséhwerbeh'inderten- Der Hauptpersonalrat beim
Jugend und Sport vertretung beim Ministerium - Ministerium flr Bildung,
: fur Bildung, Jugend und Sport Jugend und Sport -

-Der Staatssekretar- "-Die Vorsitzende- -Der Vorsitzende-

Burkhard Jungkamp Ute Neumann Frank Kramer



Anlage 1 zur Mitteilung 21/06 vom 25. August 2006 (Stand: 23. Februar 2022)

Ansprechstellen fiir Rehabilitation & Teilhabe

Mit dem Bundesteilhabegesetz hat der Gesetzgeber alle Rehabilitationstrager verpflichtet,
Ansprechstellen fiir Rehabilitation und Teilhabe zu benennen (§ 12 SGB IX). Diese Verpflichtung betrifft
auch Jobcenter, Integrationsamter und Pflegekassen.

Die Ansprechstellen fiir Rehabilitation und Teilhabe vermitteln barrierefreie Informationsangebote fiir

+ Leistungsberechtigte,
*  Arbeitgeber und
+ andere Rehabilitationstrager und kénnen hier eingesehen werden:

https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/ansprechstellen-der-rehatraeger/index.html




Anlage 2 zur Mitteilung 21/06 (Stand 23. Februar 2022)

Potsdam,

Frau/Herr

20,
Betriebliches Eingliederungsmanagement
Anlagen
Sehr geehrte Frau/Herr....,

in § 167 Abs. 2 SGB IX hat der Gesetzgeber erstmals ein sog. ,betriebliches Ein-
gliederungsmanagement” fiir alle Beschaftigten verankert. In dessen Rahmen sol-
len Beschaftigten mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen Mdglichkeiten eréffnet
werden, moglichst friihzeitig eine bestehende Arbeitsunfahigkeit zu tiberwinden, ei-
ner erneuten Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und so langfristig den Arbeitsplatz zu
erhalten. In Umsetzung dieser allgemeinen gesetzlichen Verpflichtung haben das
Ministerium fdr Bildung, Jugend und Sport (MBJS), die Hauptschwerbehinderten-
vertretung beim MBJS sowie der Hauptpersonalrat beim MBJS am 23.03.2006 eine
Dienstvereinbarung zum betrieblichen Eingliederungsmanagement abgeschlossen.

Ausgehend von dieser Dienstvereinbarung (den Text kénnen Sie unter
https://mbjs.brandenburg.de/media_fast/6288/mitt2106_dvbem.pdf einsehen)
mdchte ich [hnen nachfolgendes Angebot unterbreiten.

Ich bitte Sie um Versténdnis, dass Sie das Angebot unabhangig von der Ursache
lhrer Arbeitsunfahigkeit erhalten. Mir sind in der Regel weder Ursache noch Diag-
nose einer der Arbeitsunfahigkeit zugrundeliegenden Erkrankung bekannt, so dass
ich nicht vorab erkennen und entscheiden kann, ob in Ihrem konkreten Einzelfall
das betriebliche Eingliederungsmanagement eventuell gar nicht in Betracht kommt
bzw. angezeigt ist.

Alternative 1-ununterbrochene Arbeitsunfahigkeit von mehr als sechs Wochen



Seite 2

Nach meinen vorliegenden Unterlagen sind Sie seit dem .... und damit mehr als
sechs Wochen arbeits-/dienstunfahig erkrankt.

Alternative 2 — wiederholte Arbeitsunfahigkeit von insgesamt mehr als sechs Wo-
chen

Nach meinen vorliegenden Unterlagen waren Sie innerhalb der letzten zwélf Mo-
nate insgesamt langer als sechs Wochen arbeits-/dienstunfahig erkrankt.

Maglicherweise haben Bedingungen und Belastungen aus Ihrem Arbeitsumfeld o-
der lhrem Arbeitsplatz zu Ihrer Arbeits-/Dienstunfahigkeit gefiihrt oder dazu beige-
tragen. In einem Gesprach mit lhnen konnte diese Frage erdrtert und gleichzeitig
besprochen werden, ob es Mainahmen zu |hrem Arbeitsumfeld oder Arbeitsplatz
gibt, die helfen kdnnen, dass Ihre Arbeits-/Dienstunfahigkeit tiberwunden oder einer
erneuten Arbeits-/Dienstunfahigkeit vorgebeugt werden kann. Die Méglichkeit der
Realisierung solcher MaBnahmen muss dann konkret gepriift werden, wobei ich
vorsorglich darauf hinweisen méchte, dass alle Malknahmen, die im Rahmen des
betrieblichen Eingliederungsmanagements getroffen werden, nur mit lhrer Zustim-
mung und Beteiligung erfolgen konnen.

Personenbezogene Daten i.S.d. Brandenburgischen Datenschutzgesetzes werden
nur mit [hrer Zustimmung und ausschliefilich zum Zweck der Durchfiihrung eines
zielfihrenden, Ihrer Genesung und Gesunderhaltung dienenden betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements erhoben, gespeichert und verwendet.

Entsprechend unterbreite ich [hnen hiermit ein solches Gesprachsangebot. Das Ge-
sprach konnen Sie mit mir oder mit lhrer Schulleitung flihren. Vorsorglich weise ich
darauf hin, dass Ihnen keine arbeits-/dienstrechtlichen Nachteile entstehen, wenn
Sie dieses Angebot nicht annehmen. Fiir den Fall, dass Sie das Angebot anneh-
men, bitte ich um Rulcksendung der anliegenden Einverstandniserklarung

Alternative 1. bis zum ..... (4Wochen).
Alternative 2: innerhalb von vier Wochen.

Erhalte ich bis zu diesem Zeitpunkt keine Riickmeldung, gehe ich davon aus, dass
Sie von dem Angebot derzeit keinen Gebrauch machen mochten. Sollten Sie mit
der Einverstandniserklarung lhre Zustimmung zur Teilnahme eines Mitgliedes des
Personalrates/Lehrerrates und ggf. der Schwerbehindertenvertretung geben, werde
ich diese zum Gesprach ebenfalls einladen. Unabhangig davon beabsichtige ich,
den Personalrat/Lehrerrat und ggf. die Schwerbehindertenvertretung dariiber zu in-
formieren, dass lhnen dieses Angebot unterbreitet wurde. Wenn Sie dies nicht wiin-
schen, bitte ich um eine entsprechende Mitteilung auf der beiliegenden Erklarung.



Seite 3

Ausdrucklich hinweisen mochte ich Sie zudem auf die Mitglieder des Inklusions-
teams beim (Dienststelle), die parallel zum oder unabhangig vom betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement fir Riickfragen gern zur Verfligung stehen. Dies sind:

Flr die Dienststelle: Frau/Herr ... , Tel.:
Flr den Personalrat: Frau/Herr ... , Tel.:
Fur die Schwerbehindertenvertretung: ~ Frau/Herr ... , Tel.:

Wenn Sie derzeit keinen Bedarf flir ein entsprechendes Gesprach sehen, kdnnen
Sie auch zu einem spateren Zeitpunkt noch Malinahmen im Rahmen des betriebli-
chen Eingliederungsmanagements beantragen.

Wie auch immer Sie sich entscheiden, wiinsche ich Ihnen in jedem Falle fiir lhre
Genesung alles Gute.

Mit freundlichen Griifen
Im Auftrag



Anlage 3 zur Mitteilung 21/06

Absender; Betroffener

An
Dienststelle

Potsdam, . . 20..

Einverstandniserklarung zum betrieblichen Eingliederungsmanagement

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich nehme Ihr Gesprachsangebot im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements
O an.

0 nicht an.

Das Gesprach mochte ich 00 mit einem Vertreter des Staatlichen Schulamtes flihren.
O mit einem Vertreter der Schulleitung flihren.

Zur moglichen Teilnahme der nachfolgend genannten Personen, deren Teilnahme am Gespréach grund-
satzlich vorgesehen ist, erklare ich:

- Mitglied des Personalrates/Lehrerrates (mdglichst namentlich: Frau/Herr...)
O einverstanden 0 nicht einverstanden

- Schwerbehindertenvertretung (Frau/Herr...)
O einverstanden 0 nicht einverstanden

- O lch mdchte das Gesprach ausdriicklich ohne Beteiligung der vorgenannten Personen fiihren.

00 Ich mochte eine Vertrauensperson eigener Wahl hinzuziehen.

Fur eine Terminabsprache bin ich zurzeit wie folgt erreichbar:

Dienstliche Telefonnummer: Private Telefonnummer:
Dienstliche E-Mail-Adresse: Private E-Mail-Adresse:

Mit freundlichen GriiRen



Anlage 4 zur Mitteilung 21/06 (Stand: Februar 2018)

Ergebnisprotokoll gemaR § 6 Abs. 4 der Dienstvereinbarung zum betrieblichen Ein-

gliederungsmanagement zum Gesprach vom .........cccccvvvvmmmrevnmnnnens

Dienststelle:
Betroffener:

Gesprachsteilnehmer:

In dem Gespréch wurden mégliche Ursachen fir die entstandene Arbeitsunfahigkeit benannt
und erortert. Im Ergebnis wurden folgende Schritte und MaRBnahmen zur Wiederherstellung
der Arbeitsfahigkeit / Vermeidung einer erneuten Arbeitsunfahigkeit im Rahmen des betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements einvernehmlich abgestimmt (MalRnahmeplan):

1.

2

Das nach § 6 Abs. 5 der Dienstvereinbarung zum betrieblichen Eingliederungsmanagement
vorgesehene Auswertungsgesprach soll nach gemeinsamer Abstimmung im

stattfinden'.

Ort, Datum:

Unterschrift fir die Dienststelle/Schulleitung:

! Spatestens nach einem Jahr



Anlage 5 zur Mitteilung 21/06 vom 25. August 2006 (Stand: 23. Februar 2022)

Bericht zum betrieblichen Eingliederungsmanagement nach § 7 Abs. 1 DV zum 31.03. ......

fiir

Stichtag 01. Januar ........ (Dienststelle)

1. Anzahl Gesprache nach § 6 Abs. 2 DV im Berichtsjahr
Gesamt davon mit SB'  GL?

a) Anzahl der angebotenen Gespréache bei
Beschéftigten nach TV-L
davon tatsachlich gefuhrte Gesprache

b) Anzahl der angebotenen Gespréache bei
Beamten
davon tatsachlich gefuhrte Gesprache

c) Summe der angebotenen Gespréache bei
Beschaftigten nach TV-L und Beamten 0 0 0
Summe der gefuhrten Gesprache bei
Beschaftigten nach TV-L und Beamten 0 0 0

2, Beschiftigte Gesamt davon mit SB’ GL?
a) mit Erwerbsminderung am Stichtag
teilweise

voll

b) Versetzungen in den Ruhestand wegen Dienstunfdhigkeit im Berichtsjahr
insgesamt nach § 111 LBG

davon Zwangspensionierungsverfahren
gemaR § 113 LBG

c) Langzeiterkrankungen i. S. v. § 84 Abs. 2 SGB IX im Berichtsjahr

Anzahl :] l l |

d) Anzahl von Wiederholungserkrankungen im Berichtsjahr
Anzai = e

3. MaRnahmen im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements im Berichtsjahr

Art der MaRnahmen Gesamt davon mit SB’ GL?
Wiedereingliederung

Um-/Versetzungen

Empfehlung Reha-Mallnahme

Umbau Arbeitsplatz

Einsatzplanung

Sonstiges (z.B. begrenzte Dienstfahigkeit
bei Beamten)

1: SB = Schwerbehinderte
2: GL = Gleichgestellte
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