LAND BRANDENBURG

Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport | Postfach 90 0161 | 14437 Potsdam

An
die staatlichen Schulamter
den Hauptpersonalrat
die Hauptschwerbehindertenvertretung

Potsdam, 31. Marz 2004

Mitteilung 19/04

Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - Sozialgesetzbuch -
Neuntes Buch - (SGB IX)

hier: Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung aufgrund der Dienstvorgesetz-
tenaufgabeniibertragung — DAUVV

1. Allgemeines

Mit der Dienstvorgesetztenaufgaben-Ubertragungsve_rordnung1 sind dienstrechtli-
che Befugnisse auf alle Schulleiterinnen und Schulleiter iibertragen worden.
Schulleiterinnen und Schulleiter nehmen insofern hinsichtlich der (ibertragenen
Aufgaben die Funktion des Dienstvorgesetzten/Arbeitgebers wahr.

GemaR § 94 Abs. 1 SGB IX werden in Betrieben und Dienststellen, in denen we-
nigstens fiinf schwerbehinderte Menschen nicht nur vorlibergehend beschaftigt
sind, eine Vertrauensperson und wenigstens ein stellvertretendes Mitglied ge-
wahlt.

Das Gesetz verwendet den Begriff des Betriebes oder der Dienststelle einheitlich
nach der Begrifflichkeit des Betriebsverfassungsgesetzes bzw. des Personalver-

1 Verwaltungsvorschriften zur Ubertragung einzelner Aufgab/en der oder des Dienstvorgesetzten
der Lehrkrafte und des sonstigen padagogischen Personals der Schulen auf Schulleiterinnen und
Schulleiter (DAUVV) vom 30.08.2003
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tretungsrechts (vgl. § 87 SGB IX). GemaR § 91 Abs. 1 PersV(G? ist die Dienststelle
im Sinne des §§ 1, 6 und 12 PersVG fiir die Lehrkrafte und das weitere padagogi-
sche Personal an Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft das staatliche Schulamt
(vgl. auch meine Mitteilung 30/02 vom 14.05.2002).

Soweit die Schulleiterin und Schulleiter dienstrechtliche Befugnisse ausiiben, ha-
ben sie daher — sofern schwerbehinderte Menschen von der Malnahme betroffen
sind - die beim jeweiligen staatlichen Schulamt gebildete Schwerbehindertenver-
tretung zu beteiligen.

In den Féllen, in die Schulleiterin bzw. der Schulleiter den Lehrerrat nach den Be-
stimmungen des Personalvertretungsgesetzes beteiligt, ist - sofern Belange von
Schwerbehinderten betroffen sind - auch immer die Schwerbehindertenvertretung
anzuhoren.

2. Umfang der Beteiligung gemaR § 95 Abs. 2 SGB IX

Nach § 95 Abs. 2 SGB IX hat der Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung in
allen Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen
als Gruppe bertihren, unverziglich und umfassend zu unterrichten und vor einer
Entscheidung anzuhdren; er hat ihr die getroffene Entscheidung mitzuteilen.

Fir den Unterlassungsfall ist die Aussetzung der Entscheidung und die Nachho-
lung der endgiiltigen Entscheidung vorgesehen. Die Unterrichtungspflicht des
Arbeitgebers gegeniiber der Schwerbehindertenvertretung bezieht sich auf alle
Angelegenheiten, die die schwerbehinderten Menschen als Gruppe oder einen
Einzelnen beriihren. Das Gesetz wahlt hier einen unbestimmten, weiten Begriff,
der auch Angelegenheiten von geringerem Gewicht einschlieft; bei seiner Ausle-
gung sind die Rechte der schwerbehinderten Menschen weitest mdglich zu ver-
wirklichen.

Soweit jedoch Angelegenheiten alle Beschaftigten und damit auch die schwerbe-
hinderten Menschen unter ihnen beriihren, kann eine spezielle Unterrichtung der
Schwerbehindertenvertretung grundsatzlich nicht eintreten.

Mit der Unterrichtungspflicht korrespondiert der Auskunftsanspruch der Schwer-
behindertenvertretung. Demgegeniiber stehen aber die individuellen Rechte des
Einzelnen. Der Schwerbehinderte kann daher ausdriicklich schriftlich erklaren,
dass er eine Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ablehnt.

2 Personalvertretungsgesetz fiir das Land Brandenburg (Landespersonalvertretungsgesetz —
PersVG) vom 15.09.1993 (GVBI. | S. 358)
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An eine bestimmte Form ist die Unterrichtung der Schwerbehindertenvertretung
nicht gebunden, sie kann also insbesondere auch miindlich erfolgen. Umfassend
ist die Unterrichtung nicht erst dann, wenn sie alle Details enthalt; sie darf jedoch
nicht selektiv erfolgen, sondern muss alle Tatsachen enthalten, die fiir die Beurtei-
lung von Bedeutung sind.

Wahrend die Unterrichtung ungezielt erfolgt, geht es bei der Anhérung um die
Herbeifiihrung einer Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung. Die Anho-
rung dient der Vorbereitung der Entscheidung des Arbeitgebers. Nach dem Inhalt
der zu treffenden Entscheidung des Arbeitgebers bestimmt sich Form und Inhalt
der Unterrichtung, die im Rahmen der Anhérung zu erfolgen hat. Die Anhorungs-
pflicht beinhaltet ein Mitwirkungsrecht, nicht aber ein Mitbestimmungsrecht. Ihre
Bedeutung liegt in der Moglichkeit, dass die Schwerbehindertenvertretung auf-
grund ihrer vollstandigen Information in der Lage ist, dem Arbeitgeber Uberlegun-
gen aus ihrer Sicht fir die endgtiltige Entscheidung mitzugeben. Das gesetzliche
Konzept beruht auf der Emsthaftigkeit des Dialogs und dem Willen zur Einigung.

3. Frist fiir die Stellungnahme durch die Schwerbehindertenvertretung

Die Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung muss innerhalb einer ange-
messenen Frist erfolgen. Sie kann, muss aber nicht unmittelbar anlasslich einer
mindlichen Unterrichtung gegeben werden. In jedem Falle besteht die Mdglich-
keit, dass die Schwerbehindertenvertretung dem betroffenen schwerbehinderten
Menschen beteiligt bzw. sich Rat von dritter Seite einholt. Eine generelle Frist wird
sich nicht statuieren lassen; in dringenden Féllen miissen drei Tage geniigen,
sonst eine Woche bis 10 Tage (vgl. auch § 67 Abs. 1 PersVG).

4. Anhdrungstatbestinde aufgrund der DAUVV
4.1 Dienstreisen und Dienstgange

Vor der Ablehnung von Dienstreisen und Dienstgangen ist die Schwerbehinder-
tenvertretung anzuhéren.3

4.2  Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung

Vor der Ablehnung von Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung ist die Schwerbehin-
dertenvertretung anzuhéren (vgl. auch § 63 Abs. 1 Nr. 22 PersVG - Entsendung
zu Aus- und Fortbildungsveranstaltungen von mehr als einer Woche Dauer; Mit-
bestimmung des Lehrrates).?

3 Bei der Bewilligung von Dienstreisen, Dienstgangen, Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung ist eine
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung nicht erforderlich, weil dem Antrag entsprochen und
damit keine Beschwer besteht.
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4.3 Mehrarbeit

Die Schwerbehindertenvertretung ist bei der Anordnung von Mehrarbeit anzuho-
ren. GemaR § 124 SGB IX werden Schwerbehinderte auf ihr Verlangen von Mehr-
arbeit freigestellt.

44  Nebentatigkeit

Vor der Ablehnung von Nebentatigkeiten ist die Schwerbehindertenvertretung
anzuhoren (vgl. auch § 63 Abs. 1 Nr. 20 PersVG — Versagung oder Widerruf einer
Nebentétigkeit; Mitbestimmung des Lehrrates).*

45  Dienstliche Beurteilungen

Beurteilungen von Beschaftigten oder Bediensteten stellen keine Entscheidungen
im vorstehenden Sinne dar, betreffen jedoch in jedem Falle eine Angelegenheit,
die einen einzelnen schwerbehinderten Menschen beriihrt. Bereits dies bedingt
die Unterrichtung der Schwerbehindertenvertretung tber eine Beurteilung eines
schwerbehinderten Menschen, sofern der Schwerbehinderte nicht ausdricklich
ablehnt (vgl. auch Nummer 18.4 der Schwerbehindertenrichtlinien®).

4.6 Bestellung des Strahlenschutzbeauftragten

Sollte es sich dabei um einen schwerbehinderten Menschen handeln, ist die
Schwerbehindertenvertretung anzuhdren (vgl. auch § 66 Nr. 6 PersVG - Bestel-
lung von Sicherheitsfachkraften; Mitbestimmung des Lehrrates).

5. Veroffentlichung

Ich méchte Sie bitten, jeweils eine Ausfertigung dieser Mitteilung den Schulleite-
rinnen und Schulleitern, der Schwerbehindertenvertretung, dem Personalrat, den
Lehrerraten und schwerbehinderten Lehrkraften zur Kenntnis zu geben.

Im Auftrag

M

4 Bei der Bewilligung einer Nebentatigkeit ist die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
nicht erforderlich, weil dem Antrag entsprochen wird und damit keine Beschwer besteht.

5 Richtlinien fiir die Einstellung, Beschaftigung und begleitende Hilfe Schwerbehinderter in der
Landesverwaltung des Landes Brandenburg (Schwerbehindertenrichtlinie) vom 06.11.1996 (ABI.
S. 1058)
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