Inklusionsvereinbarung
nach § 166 des SGB IX in der Fassung vom 23. Dezember 2016

fiir die Lehrkréfte und das sonstige padagogische Personal
in den staatlichen Schulamtern

zwischen dem

Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
- im folgenden MBJS genannt -

und der

Hauptschwerbehindertenvertretung der Lehrkrafte

und des sonstigen padagogischen Personals beim MBJS

und dem

Hauptpersonalrat der Lehrkrafte und
des sonstigen padagogischen Personals beim MBJS

und der

Inklusionsbeauftragten fur den nachgeordneten Bereich des MBJS
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Praambel

Menschen mit Behinderung sind in besonderem Mafe auf den Schutz und die Solidaritat der
Gesellschaft angewiesen. lhre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung ist wesentlicher Aus-
druck und gleichzeitig Voraussetzung fir eine selbstbestimmte und gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.'

Dabei haben die 6ffentlichen Arbeitgeber gegeniiber den schwerbehinderten Menschen eine
besondere Fursorge- und Forderungspflicht. In Erfullung dieser speziellen Verantwortung
erstreckt sich die Fdrderung nicht nur auf die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
ihren Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechend, sondern auch darauf, Initiativen zu ergrei-
fen, die den schwerbehinderten Menschen im o&ffentlichen Dienst berufliche Perspektiven
erdffnen.

Nur so erflllt der Arbeitgeber auch seine Verpflichtungen, die sich aus dem Bundesteilhabe-
gesetz (BTHG), Artikel 1 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen vom 23. Dezember 2016 (BGBI. Nr.66/20186,
S. 3233 ff.) ergeben.

Diese Ziele und die besondere Verantwortung eines 6ffentlichen Arbeitgebers beriicksichti-
gend, schlieBen das Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg,
die Hauptschwerbehindertenvertretung der Lehrkrafte und des sonstigen padagogischen
Personals beim MBJS und der Hauptpersonalrat der Lehrkrafte und des sonstigen padago-

gischen Personals beim MBJS diese Inklusionsvereinbarung ab.

In Umsetzung dieser Inklusionsvereinbarung als ein Instrument zur beruflichen Eingliederung
von Menschen mit Behinderungen verpflichten sich alle Beteiligten in Fragen, die schwerbe-
hinderte Menschen betreffen, unabhangig von den férmlichen Mitbestimmungs-, Beteili-
gungs- und Anhorungspflichten der jeweiligen Interessenvertretungen, vertrauensvoll zu-
sammen zu arbeiten.

U Art. 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes und Art. 12 Abs. 2 der Verfassung des Landes Brandenburg
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§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt im Geschaftsbereich des Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport
des Landes Brandenburg fur die Lehrkrafte und das sonstige padagogische Personal in den
staatlichen Schulamtern.

§ 2 Begriffshestimmung

(1) Dienststellen im Sinne dieser Vereinbarung sind die staatlichen Schulamter.

(2) Sofern keine ausdriickliche Differenzierung vorgenommen wird, gelten alle Regelungen
far Schwerbehinderte in dieser Vereinbarung sowohl fir Schwerbehinderte als auch fir
Gleichgestellte i. S. von § 2 Abs. 3 SGB IX.

(3) Die in der Inklusionsvereinbarung verwendeten Funktions-, Status- und anderen Be-

zeichnungen gelten fir Manner und Frauen.

§ 3 Grundsitze

(1) Schwerbehinderte Menschen haben ein Recht auf selbstbestimmte Teilhabe. Neben der
Gewahrung von Leistungen gehéren auch Hilfen dazu, die den schwerbehinderten Men-
schen einen Platz im Arbeitsleben nach ihren Neigungen und Fahigkeiten sichern und die
dem individuellen Bedarf Rechnung tragen.

(2) Fur die Umsetzung dieser Vereinbarung sind die Dienststellenleiter zustandig. Sie sind
verpflichtet, sich mit den Bestimmungen des Sozialgesetzbuches — Neuntes Buch - und
den Schwerbehindertenrichtlinien des Landes Brandenburg? vertraut zu machen, ange-
messene Vorkehrungen fir die Betroffenen zu gewahren und mit der Schwerbehinder-

tenvertretung vertrauensvoll zusammen zu arbeiten.

(3) Fur Menschen, denen eine Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 SGB IX droht, sind die

Grundsétze des § 3 Abs. 1 dieser Inklusionsvereinbarung sinngemaR anzuwenden.

? Richtlinien tber die Einstellung, Beschaftigung und begleitende Hilfe schwerbehinderter und diesen gleichgestellter behin-
derter Menschen in der Landesverwaltung des Landes Brandenburg (Schwerbehindertenrichtlinie — SchwbRL) vom
06.04.2005
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§ 4 Pflichten des Arbeitgebers

(1) Uber die gesetzlichen Verpflichtungen nach § 154 SGB IX hinaus sichern die Dienststel-
len die Durchfuhrung aller MaBnahmen zu, die geeignet sind, die Dienstfahigkeit
Schwerbehinderter dauerhaft zu erhalten und sie behinderungsgerecht zu beschaftigen.
Auf Antrag des Beschaftigten sind diese MaRnahmen unverziiglich einzuleiten, sofern sie
dem Arbeitgeber zumutbar und nicht mit unverhaltnisméaRigen Aufwendungen verbunden
sind. Dem in § 164 SGB IX festgeschriebenen Rechtsanspruch der schwerbehinderten
Menschen auf behinderungsgerechte Ausstattung des Arbeitsplatzes ist durch den Ar-
beitgeber bzw. Dienstherrn Rechnung zu tragen.

(2) Die  Unterzeichner der Vereinbarung bilden in sinngemé&Rer Anwendung des
§ 182 Abs. 1 SGB IX beim MBJS ein Inklusionsteam. Sie begleiten die Umsetzung der
Inklusionsvereinbarung und treffen sich dazu mindestens zweimal jahrlich. Das Inklusi-
onsteam fordert insbesondere die Beachtung und Umsetzung der in § 164 SGB IX aufge-
fuhrten Pflichten des Arbeitgebers und Rechte der schwerbehinderten Menschen. Ziel ist
es, alle Moglichkeiten fur eine den Fahigkeiten und der Behinderung entsprechende Be-
schaftigung von schwerbehinderten Menschen voll auszuschépfen.

Das Inklusionsteam kann Vertreter des Integrationsamtes und der Agentur fir Arbeit zu
seiner Beratung einladen und den Sachverstand weiterer Helfer, z. B. der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit oder des Betriebsarztes, einbeziehen.

Die staatlichen Schulamter organisieren in gleicher Weise die Zusammenarbeit der in
§ 182 Abs. 1 SGB IX genannten Stellen.

(3) Die staatlichen Schuldmter fertigen bis zum 31.03. eines jeden Jahres einen Bericht tiber
die Beschaftigung Schwerbehinderter im vergangenen Jahr. Dieser Bericht trifft Aussa-
gen Uber:

1. die Beschaftigungsquote nach § 154 SGB IX,
2. Anzahl der schwerbehinderten Beschaftigten, unterteilt nach Schwerbehinderten und
Gleichgestellten, nach Funktions- und Laufbahngruppen sowie gleichzeitiger Diffe-

renzierung nach Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigung,

3. Anzahl der Einstellungen und Abgénge von schwerbehinderten und gleichgestellten
Beschaftigten,

Seite 5von 7



4. Veranderungen der Anzahl der schwerbehinderten Beschéftigten durch Wegfall bzw.
Anerkennung der Schwerbehinderung oder Gleichstellung,

5. Anzahl der Um- und Versetzungen Schwerbehinderter und Gleichgestellter,

6. durchgefiihrte angemessene Vorkehrungen gemaR Anlage 1 Nr. 1 und 2 dieser Ver-
einbarung,

7. Anzahl der Schwerbehinderten und Gleichgestellten, die bei innerbetrieblichen MaR-
nahmen der beruflichen Bildung berticksichtigt wurden,

8. Anzahl und Ergebnis der Anfragen bei der Agentur fur Arbeit zur Férderung der Ein-

stellung schwerbehinderter oder gleichgestellter Menschen.

(4) Die Dienststellenleitungen erortern den Bericht mit den nach § 182 Abs. 1 SGB IX zur

Zusammenarbeit verpflichteten Stellen.

(5) Die Berichte der einzelnen Dienststellen werden dem Inklusionsbeauftragten fir den
nachgeordneten Bereich beim MBJS tbersandt. Das Inklusionsteam beim MBJS wertet
die Informationen aus und schlégt den Dienststellen - falls erforderlich - Manahmen fir

die Umsetzung der Ziele der Inklusionsvereinbarung im nachsten Berichtszeitraum vor.

(6) Die Leiter der staatlichen Schulamter schlielen jeweils eine eigene, dienststellenbezo-
gene Inklusionsvereinbarung mit dem jeweiligen Personalrat der Lehrkrafte und des
sonstigen padagogischen Personals, der jeweiligen Schwerbehindertenvertretung der
Lehrkrafte und des sonstigen padagogischen Personals und dem jeweiligen Inklusions-
beauftragten des staatlichen Schulamtes ab. Dabei ist die Anlage 1 verbindlich. Weiter-
gehende Regelungen im Sinne einer umfangreicheren Unterstitzung der schwerbehin-

derten Beschaftigten sind zulassig.
§ 5 Barrierefreiheit
Die staatlichen Schulamter sollen in ihrer Zusammenarbeit mit den jeweiligen Schultragern
darauf hinwirken, dass bei Neu- und Umbauten die Barrierefreiheit und behinderungsge-

rechte Bauweise einschlieRlich der Bereitstellung von Parkflachen sichergestellt wird. Ein

barrierefreier Parkplatz soll schwerbehinderten Beschaftigten mit Bewegungseinschran-
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kung nach Méglichkeit zur Verfugung gestellt werden. Schwierige Falle kénnen dem Inklu-

sionsteam benannt werden.
§ 6 Offnungsklausel

Durch diese Inklusionsvereinbarung werden Rechtsvorschriften und tarifiche Regelungen
nicht bertihrt, es sei denn sie beinhalten ergdnzende Ausfiihrungen i. S. der besonderen
Fursorgepflicht.

§ 7 Kiindigung
Die Inklusionsvereinbarung kann von jeder vertragsschlieBenden Partei mit einer Frist von
3 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden; friihestens zum Ende des
Kalenderjahres 2021.

§ 8 Inkrafttreten
Diese Vereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft. Die bisherige Integrations-
vereinbarung tritt am gleichen Tag auler Kraft, soweit sie die Lehrkrafte und das sonstige

padagogische Personal betrifft.

Potsdam, den 4. November 2019

R

—
—

O 2> k)L”'L—)-—-._//

Dr. Thomas Drescher Ute Neumann
Staatssekretar fur Bildung, Jugend Hauptschwerbehindertenvertretung
Sport des Landes Brandenburg der Lehrkrafte und des sonstigen

padagogischen Personals

Y [y A A ” ( F V., <’/
Oole VWL o~ C
Britta Werthmann Frank Kramer
Inklusionsbeauftragte fiir den Vorsitzender des Hauptpersonalrates
nachgeordneten Bereich des MBJS der Lehrkrafte und des sonstigen

padagogischen Personals

Seite 7von 7



Anlage 1 (zur Inklusionsvereinbarung vom 04. November 2019)

Inklusionsvereinbarung des Staatlichen Schulamtes ... (Name)

Der Leiter des Staatlichen Schulamtes ....(Name) schlieRt mit dem Personalrat der Lehrkraf-
te und des sonstigen padagogischen Personals, der Schwerbehindertenvertretung der Lehr-
krafte und des sonstigen p&dagogischen Personals und dem Inklusionsbeauftragten zur Si-
cherung der gleichberechtigten Teilhabe der schwerbehinderten Beschaftigten am Arbeitsle-
ben folgende Vereinbarung ab, in welcher die verwendeten Funktions-, Status und anderen

Bezeichnungen sowohl fir Manner als auch fiir Frauen gelten:

1. Angemessene Vorkehrungen im Arbeits- und Dienstverhiltnis

Die UN-Behindertenrechtskonvention verlangt gemaR Artikel 27 ,Arbeit und Beschaftigung"
sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behin-
derungen getroffen werden. Bei den nachfolgenden Nachteilsausgleichen und angemesse-
nen Vorkehrungen handelt es sich um notwendige Hilfen zur Herstellung der Chancen-
gleichheit und nicht um Privilegien. Die Inanspruchnahme der Nachteilsausgleiche und an-
gemessenen Vorkehrungen darf nicht zu Benachteiligungen fihren. Die Auflistung erhebt
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, individuell notwendige weitere Nachteilsausgleiche und

angemessene Vorkehrungen sind méglich.

Fur eine bestmégliche Beriicksichtigung der individuellen gesundheitlichen Beeintrachtigun-
gen der Schwerbehinderten bei der Arbeitsorganisation und Arbeitsplatzgestaltung wird ver-
einbart:

(1) Umsetzungen, Abordnungen und Versetzungen Schwerbehinderter regeln sich nach
Teil 4, Nummer 18.1 der Schwerbehindertenrichtlinie des Landes Brandenburg. Danach
sind solche MaRRnahmen, soweit sie nicht vom Schwerbehinderten selbst beantragt wur-
den, auf ein unumgéngliches MaR zu beschranken. Das bedeutet, dass diese MaRnah-
men grundsatzlich vermieden werden sollen oder im Einvernehmen mit dem Beschaftig-
ten geregelt werden. Bei der Einleitung personalvertretungsrechtlicher Stufenverfahren
zu solchen MaBnahmen ist dem Antrag eine gemeinsame Stellungnahme der nach §

182 Abs. 1 SGB IX zur Zusammenarbeit verpflichteten Stellen beizufigen.



)

(3)

4)

(5)

(6)

(7)

(8)

C)

Vor objektiv notwendigem Arbeitsplatzwechsel, etwa bei strukturellen Veranderungen in
der Dienststelle, ist die Schwerbehindertenvertretung nach § 178 Abs. 2 SGB IX zu un-
terrichten. Sofern die értliche Schwerbehindertenvertretung nach Erérterung mit der
Dienststellenleitung die MaRnahme fiir unangemessen erachtet, teilt sie dies der Haupt-
schwerbehindertenvertretung fur die Lehrkrafte und des sonstigen padagogischen Per-
sonals mit; diese kann die Angelegenheit im Inklusionsteam des MBJS erértern.

Behinderungsbedingten Ver- und Umsetzungen, die von den Betroffenen selbst bean-
tragt wurden, soll Vorrang gegentiber anderen Ver- und Umsetzungen und Einstellungen
eingerdumt werden. Ablehnungen diirfen nur aus zwingenden dienstlichen Griinden er-

folgen.

Ein Einsatz Schwerbehinderter an mehreren Schulstandorten soll vermieden werden
und bedarf in jedem Fall der Zustimmung der Schwerbehindertenvertretung.

Bereits bei der Einsatzplanung soll auf die nachgewiesenen behinderungsbedingten
Einschrankungen Ruiicksicht genommen werden. Hierzu ist das Gesprachsprotokoll (An-

lage 2 und 3) heranzuziehen.

Notwendige technische Hilfsmittel und MaRnahmen zur behinderungsgerechten Ausstat-
tung des Arbeitsplatzes sind gemaR § 164 Absatz 4 SGB IX zu gewshren.

Bei der Anordnung von Aufsichten sind die Belange Schwerbehinderter grundséatzlich zu
bertcksichtigen. Sie sind von Aufsichten auerhalb des Schulgebsudes sowie auf Un-
terrichtswegen zu entbinden, sofern dies die Art der Behinderung oder eine sich aus den
ortlichen Bedingungen ergebende Gefahrdung des Schwerbehinderten erfordern. Bei

Vorliegen eines der Merkmale G oder aG ist auf Antrag die Pausenaufsicht zu erlassen.

Gleichzeitiger Unterricht in mehreren Klassen oder Beaufsichtigungen von mehreren

Klassen soll fir schwerbehinderte Lehrkrafte vermieden werden.

Die Anzahl der Freistunden pro Woche soll auf ein MindestmaR reduziert werden. Die
Erteilung von weniger als drei Unterrichtsstunden sowie ein Einsatz am Vor- und Nach-
mittag eines Tages mit mehreren dazwischen liegenden Freistunden soll vermieden

werden, es sei denn, eine solche Regelung wird von den Betroffenen gewiinscht.
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(10) Bei der Planung einer durch spezifische Unterrichtsorganisation bedingten unterschiedli-
chen Wochenarbeitszeit sollen die Belange schwerbehinderter Beschéaftigter angemes-

sen beachtet werden. Dazu ist Einvernehmen mit dem Beschaftigten herzustellen.

(11) Sofern es durch Beschluss der Konferenz der Lehrkrafte an einer Schule veranderte
Arbeitszeitmodelle bzw. schulische Veranstaltungen (z. B. Projektwochen, Elternsprech-
tage, Tage der offenen Tur, Sport-, Schulfeste) gibt, ist auf die berechtigten Belange der
schwerbehinderten Beschaftigten Rucksicht zu nehmen. Naheres ist im Teilhabege-
sprach nach Nr. 2 zu regeln.

(12) Auf Antrag soll schwerbehinderten Beschéftigten ein unterrichtsfreier Tag gewahrt wer-
den, wenn es Art und Ausmal} der Behinderung erfordern und zwingende dienstliche

Griunde nicht entgegenstehen.

(13) Fur die Ubertragung der Leitung von Klassen- und Wanderfahrten ist die ausdriickliche
Zustimmung der schwerbehinderten Lehrkrafte nétig. Auf Wunsch des Schwerbehinder-
ten muss ihm eine begleitende Lehrkraft zur Seite und nach Maglichkeit ein Einzelzim-

mer zur Verfugung gestellt werden.

(14) Eine Vertretungsreserve gemalR VV Unterrichtsorganisation Ziffer 4 Abs. 2 ist fur

schwerbehinderte Lehrkrafte nur mit ihrer Zustimmung einzuplanen.

(15) Bei schulorganisatorisch notwendiger Vor- bzw. Nacharbeit ist auf die Belange der
Schwerbehinderten Riicksicht zu nehmen. Die persénliche wochentliche Pflichtstunden-

zahl darf nur mit dem Einverstandnis des Schwerbehinderten Uberschritten werden.

(16) Bei der Ubertragung von Zusatzaufgaben ist auf die berechtigten Belange der schwer-

behinderten Lehrkrafte Ricksicht zu nehmen.

2. Teilhabegesprach

Zur Umsetzung des Rechtsanspruchs der schwerbehinderten Beschaftigten auf einen behin-
derungsgerechten Arbeitsplatz gemal § 164 Abs. 4 SGB IX fuhrt der Schulleiter ein Teilha-
begesprach mit den Betroffenen zu den im Protokoll nach Anlage 2 bzw. 3 zu dieser Verein-
barung aufgefuhrten Sachverhalten. Alle persénlichen Angaben unterliegen der Freiwilligkeit.

Arztlich festgestellte Bedarfe an behinderungsgerechten Arbeitsplatzen werden protokolliert
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und diesen ist unter Beachtung des § 164 Abs. 4 SGB IX zu entsprechen. Auf Wunsch des

Schwerbehinderten kann auch auf das Gesprach verzichtet werden.

(1)

)

4)

Das Gesprach fuhrt der Schulleiter in Vorbereitung des Lehrkrafteeinsatzes fur das
kommende Schuljahr frihestmdglich, jedoch spatestens bis zum 31.03. des laufenden
Schuljahres.

Im Falle eines Schulwechsels fuhrt der Schulleiter der aufnehmenden Schule mit den
neu zu ihrer Schule gekommenen schwerbehinderten Beschaftigten unverziiglich das
0. g. Gesprach. Gleiches gilt bei der Anerkennung der Behinderung im laufenden Schul-
jahr.

Der Schwerbehinderte hat das Recht, bei ihn betreffenden Verénderungen der Arbeits-
bzw. Schulorganisation oder bei verénderten Auswirkungen der Behinderung auf seine
Leistungsféahigkeit ein erneutes Gesprach zu verlangen, in dem die getroffenen Festle-

gungen Uberprift werden.

Nehmen Beschéftigte das Recht auf die Filhrung des o. g. Gesprachs in Anspruch, ist

auf deren Wunsch die Schwerbehindertenvertretung einzuladen.

3. Prdvention

(1)

Nach § 167 SGB IX sind bei allen personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten, die zur Gefdhrdung des Beschaftigungsverhaltnisses von Schwerbe-
hinderten fuhren kénnen, die Schwerbehindertenvertretung, der Personalrat und das In-
tegrationsamt friihzeitig zu informieren, um alle Méglichkeiten zur dauerhaften Fortset-
zung des Beschaftigungsverhéltnisses auszuschopfen. Das schlie3t insbesondere die

Suche nach einer anderweitigen Verwendung entsprechend der Behinderung ein.

Wenn Schwerbehinderte langer als 6 Wochen gemaR § 167 Abs. 2 SGB IX ununterbro-
chen arbeits- bzw. dienstunfahig sind, informiert der Leiter der Dienststelle die Schwer-
behindertenvertretung. Das gilt gemaR Richtlinien fur die Einstellung, Beschaftigung und
begleitende Hilfe schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen in
der Landesverwaltung des Landes Brandenburg (Schwerbehindertenrichtlinien-
SchwbRL) Teil 1, Nummer 3.2 auch fir Beschaftigte mit einem Grad der Behinderung
von weniger als 50, mindestens jedoch 30, die nicht Gleichgestellte im Sinne des
§ 2 SGB IX sind.
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)

Unbeschadet des besonderen Anhérungsrechts der Schwerbehindertenvertretung nach
§ 178 Abs. 2 SGB IX ist die Schwerbehindertenvertretung tber die Beteiligung der Per-
sonalvertretung an beabsichtigten Malinahmen gegeniiber Schwerbehinderten zu infor-

mieren.

Um rechtzeitig feststellen zu kénnen, ob die Belange Schwerbehinderter beriihrt sind,
soll die Schwerbehindertenvertretung analog der Personalvertretung nach
§ 60 Abs. 5 PersVG in geeigneten Fallen in die Vorbereitung beteiligungspflichtiger

MaRnahmen einbezogen werden.

4. Einstellungen

Ausgehend von der Verpflichtung, gemé&R Artikel 27 ,Arbeit und Beschaftigung“ der UN- Be-

hindertenrechtskonvention die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit fir Menschen mit einer

Behinderung zu sichern und zu férdern, wird vereinbart:

(1)

)

Mit Eingang einer Bewerbung eines schwerbehinderten Menschen, die nicht auf eine
konkrete Ausschreibung erfolgt ist, hat der Dienststellenleiter unverziiglich die Schwer-
behindertenvertretung zZu informieren, inwiefern gemal UN-
Behindertenrechtskonvention, Artikel 27 i. V. m. Art. 2 angemessene Vorkehrungen zu
treffen sind, um eine Einstellung zu erméglichen. Die Richtlinien fir die Einstellung, Be-
schaftigung und begleitende Hilfe schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behin-
derter Menschen in der Landesverwaltung des Landes Brandenburg (Schwerbehinder-
tenrichtlinien - SchwbRL) Teil 2 sind anzuwenden. Ziel dieser Erérterung ist die Unter-

breitung eines konkreten Angebotes zur Einstellung.

Unmittelbar nach der Personalbedarfsermittiung durch die Festlegung der Personal-
malnahmen und des LWS-Bedarfs der einzelnen Schulen nach dem Rahmenzeitplan
erhalten der Personalrat und die Schwerbehindertenvertretung durch das staatliche

Schulamt eine entsprechende Ubersicht.

Gemal § 164 Abs. 1 SGB IX sind freie und besetzbare Stellen der Agentur fiir Arbeit
durch das staatliche Schulamt zu Ubermitteln. Sowohl tber die Vermittlungsvorschlage
als auch dber alle weiteren Bewerbungen fiir die entsprechenden Stellen sind Personal-

rat und Schwerbehindertenvertretung zu unterrichten.
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®)

(6)

(7)

Sobald ein schwerbehinderter Bewerber sein Interesse an einem konkreten Stellenan-
gebot bekundet, sind die Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat unverziiglich
darUber und gemal § 164 Abs.1i.V.m. § 178 Abs. 2 SGB IX Uber alle weiteren Bewer-

ber zu diesem Angebot zu unterrichten.

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht zur Teilnahme an allen Auswahlge-
sprachen, sofern schwerbehinderte Bewerber beteiligt sind. Vor der Einstellungsent-
scheidung ist die Schwerbehindertenvertretung gemaR § 178 Abs. 2 SGB IX anzuhéren
und das Besetzungsverfahren ist zu dokumentieren.

Schwerbehinderte Bewerber mit der fachlichen und persénlichen Eignung, die nach
durchlaufenem Verfahren weiterhin zur Verfugung stehen, sind in die folgenden Einstel-

lungsverfahren laufend erneut gemaR der Abschnitte (1) bis (5) einzubeziehen.

Bei Einstellungen an selbststandigen Schulen stellt der Schulleiter die gesetzlich gere-
gelte Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung der Lehrkrafte und des sonstigen
padagogischen Personals sicher (derzeit nach Mitteilung 19/08).

5. Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Interessenvertretungen

(1)

(2)

4)

Der Leiter des staatlichen Schulamtes, der Inklusionsbeauftragte, die Schwerbehinder-
tenvertretung und der Personalrat der Lehrkrafte und des sonstigen padagogischen Per-
sonals arbeiten zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben gemas
§ 182 SGB IX eng zusammen und unterstitzen sich gegenseitig bei der Erfullung ihrer
Aufgaben.

Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ist bei personellen EinzelmaRnahmen
sicherzustellen. Die Kundigung, die ohne Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
getroffen wurde, ist gemaR § 178 Abs. 2 Satz 3 SGB IX unwirksam.

Der gemall § 181 SGB IX bestellte Inklusionsbeauftragte informiert regelmaRig die
Schulleitung Uber die gesetzlichen und alle weiteren Regelungen im Zusammenhang mit
dem Teilhaberecht. Im Rahmen seiner Aufgaben Uberwacht er die Erfullung dieser In-

klusionsvereinbarung und stellt deren Einhaltung sicher.

Die Richtlinien fur die Einstellung, Beschaftigung und begleitende Hilfe schwerbehinder-

ter und diesen gleichgestellter behinderter Menschen in der Landesverwaltung des Lan-
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des Brandenburg (Schwerbehindertenrichtlinien - SchwbRL) sind anzuwenden. Bei
dienstlichen Beurteilungen ist das Formular Anlage 4 ,SBV - Beteiligung bei Beurteilun-
gen“ zu verwenden.

6. Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft.

, den
Leiter des Staatlichen Schulamtes Schwerbehindertenvertretung
der Lehrkrafte und des sonstigen
padagogischen Personals
Inklusionsbeauftragter fir das Vorsitzender des Personalrates
Staatliche Schulamt der Lehrkrafte und des sonstigen

padagogischen Personals
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Anlage 2 - Gesprachsprotokoll Lehrkréfte

(zur Inklusionsvereinbarung vom 04. November 2019)

Schule Name der Lehrkraft
1. Einsatz
e Unterrichtseinsatz
e Beschaftigungsumfang
e Klassenleiter
e aulerunterrichtliche Tatigkei-

ten (z.B. Klassen- und Schul-
fahrten)
Mehrarbeit

Stundenplangestaltung

Verteilung der Unterrichtsstun-
den auf die Wochentage
Anzahl der Freistunden
Aufsichten

Raumplanung

besondere Entlastung

Arbeitsumfeld

Pausenrdume, Erholungsmég-
lichkeit
ggf. Parkplatz

Forderung der
beruflichen Entwicklung

Gewahrleistung des Vorranges
bei Malinahmen der berufli-
chen Bildung und Erleichterun-
gen zur Teilnahme

behinderungsgerechter
Arbeitsplatz

technische Ausstattung
Arbeitshilfen

Datum:

Unterschrift Schulleiter/in
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Anlage 3 - Gesprachsprotokoll Sonstiges padagogisches Personal
(zur Inklusionsvereinbarung vom 04. November 2019)

Dienststelle: Beschaftigter:
1. Einsatz
e Beschaftigungsumfang /
Arbeitszeit
e Behinderungsbedingte Ein-
schrankungen

e Mehrarbeit

2. Arbeitsumfeld

Organisationsstrukturen
besondere Belastung
Integrationsbedarf
Pausenrdume, Erholungsmég-
lichkeit

o ggf. Parkplatz

3. Arbeitsplatz

e behinderungsgerechte Ausstat-
tung
e technische Arbeitshilfen

4. Férderung der
beruflichen Entwicklung

¢ Weiterbildungsbedarf und
-angebote
e Personalentwickiungsplanung

WaRm Unterschrift Schulleiter/in  Unterschrift Beschaftigte/r
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Anlage 4 - SBV-Beteiligung bei Beurteilungen

(zur Inklusionsvereinbarung vom 04. November 2019)

An die Kontakt der Schule fiir Riickfragen:
Schwerbehindertenvertretung beim
Staatlichen Schulamt Name:
Anschrift:
Telefon:
Fax: Fax:
E-Mail: E-Mail:

Information an die Schwerbehindertenvertretung geméaR § 178 Abs. 2 SGB IX

Die Dienststelle hat mich als Schulleitung beauftragt, eine Beurteilung der unten ge-

nannten Lehrkraft bis zum vorzunehmen.
Lehrkraft:
E-Mail: Telefon:

Anlass der Beurteilung:
(1 Beendigung der Probezeit bei Tarifbeschaftigten
[l Erste Beurteilung in der Probezeit bei Beamten
Zweite Beurteilung in der Probezeit bei Beamten
Bewerbung auf ein Beférderungsamt

Sonstiges:

Unterrichtsbesuche (Kolloquium etc.)

sind geplant fir den und

sind noch nicht terminiert.

Ort, Datum Unterschrift Schulleitung
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Anlage 5 zur Inklusionsvereinbarung vom 04. November 2019

Bericht liber die Beschiftigung Schwerbehinderter nach § 4 Abs. 3 InklV zum 31.03.20..

fiir |Staatliches Schulamt

(Dienststelle)
Stichtag 01. Januar 20..

1. Beschiftigte (nach TV-L und Beamte)

Beschaftigte insgesamt am o0.g. Stichtag
Schwerbehinderte insges. am o.g. Stichtag

2. Aufschliisselung der Gesamtzahl am o.g. Stichtag

Schwerbehinderte Gleichgestellte

Volizeit| Teilzeit| ATZ [ gesamt| Vollzeit] Teilzeit [ ATZ[gesamt

a) Beschéftigte nach TV-L

i.d.R. héherer Dienst

i.d.R. gehobener Dienst

i.d.R. mittlerer Dienst

gesamt 0 0 0 0 0 0

b) Beamte

i.d.R. héherer Dienst

i.d.R. gehobener Dienst

mittlerer Dienst

gesamt 0 0 0 0 0 0

Insgesamt [ 0| o] o 0] 0] 0]

SB in Altersteilzeit (ATZ) Schwerbehinderte Gleichgestelite

insgesamt 0

in kontinuierlicher ATZ

im Blockmodell/Arbeitsphase

im Blockmodell/Freistellungsphase

3. Neueinstellungen / Abgdnge im Berichtsjahr

Schwerbehinderte Gleichgestellte

a) Einstellungen

b) Abgénge

4. Ab- und Anerkennung SB oder GL im Berichtsjahr

Schwerbehinderte Gleichgestellte

a) Ablaufen von befristeten Regelungen

b) Anerkennung




5. Arbeitsplatzwechsel im Berichtsjahr

Schwerbehinderte

Gleichgestellte

Versetzung Umsetzung |Versetzung Umsetzung
6. FérdermaBnahmen/ Pravention im Berichtsjahr
a) Erfullungsstand der jdhrlichen —
Teilhabegesprache nach Nr. 2 InkIV
b) technische Hilfen/ Arbeitserleichterungen
Anzahl Art
Bewilligungen:
Ablehnungen mit Begriindung:
c¢) Qualifizierungsmafnahmen
Anzahl Art

Bewilligungen:

Ablehnungen mit Begriindung:

7. Ablehnung bei von den Schwerbehinderten beantragten innerbetrieblichen MaRnahmen

Anzahl  Art der Ausschreibung/MaRnahme

a) abgelehnte Bewerber bei 0

Stellenausschreibungen (einschl. externe

Bewerber)

b) abgelehnte Bewerber bei MalRnahmen der 0

beruflichen Bildung

8. MaRnahmen zur Férderung der Einstellung von Schwerbehinderten und Gleichgestellten

a) schriftliche Anfragen bei Agentur fur Arbeit 0
b) Anzahl der Vorschlage der Agentur fur Arbeit
c) davon Eingestellte 0
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Protokollerklarung zur

Inklusionsvereinbarung vom 04. November 2019
Zwischen dem

Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg,

der Hauptschwerbehindertenvertretung der Lehrkrafte
und des sonstigen padagogischen Personals beim MBJS,

dem Hauptpersonalrat der Lehrkrafte
und des sonstigen padagogischen Personals beim MBJS und

der Inklusionsbeauftragten fur den nachgeordneten Bereich des MBJS

Die Unterzeichner regen eine Anderung der Richtlinien fir die Einstellung, Beschéftigung
und begleitende Hilfe schwerbehinderter und diesen gleichgestellter behinderter Menschen
in der Landesverwaltung des Landes Brandenburg (Schwerbehindertenrichtlinien —
SchwbRL) an, um den umfassenden Gesetzesanderungen durch das Bundesteilhabegesetz
und der Fortentwicklung des Schwerbehindertenrechts Rechnung zu tragen.

Potsdam, den 04. November 2019

—

2 .‘ <
olee— )\ Y )S— )

Dr. Thomas Drescher Ute Neumann
Staatssekretér fur Bildung, Jugend Hauptschwerbehindertenvertretung
Sport des Landes Brandenburg der Lehrkrafte und des sonstigen

padagogischen.Personals

P

| -

Gl Lo & A
Britta Werthmann Frank Kramer

Inklusionsbeauftragte fir den Vorsitzender des Hauptpersonalrates
nachgeordneten Bereich des MBJS der Lehrkrafte und des sonstigen

padagogischen Personals



